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GJENNOMGANG AV ARBEIDSRUTINER OG ARBEIDSFORDELING INNENFOR PH.D.-ADMINISTRASJON

Administrasjon av phd-utdanningen ved fakultetet har de siste årene blir mer omfattende i tråd med et høyt antall aktive kandidater og mange disputaser. Tabellen under viser utviklingen de siste 4 år.

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Uteksaminerte                   kandidater
	82
	79
	74
	76

	Antall aktive kandidater
	423
	432
	451
	469


Fakultetet vedtok i 2010 å implementere UiBs handlingsplan for forskerutdanning
, noe som har medført endrede rutiner og innføring av nye oppfølgings- og evalueringsrutiner for både fakultets- og instituttnivået. 
På fakultetsnivået ligger phd-administrasjonen under studieseksjonen, men vil i en del tilfeller ligge i skjæringspunktet mot personalseksjonens ansvarsområde. Studieseksjonen har også skjæringspunkt mot den faglige aktiviteten. 
Det at en phd-kandidat er registrert som student i tillegg til å være ansatt skaper administrative utfordringer, og tidvis blir det stilt spørsmål om dagens arbeidsdeling mellom administrasjonsområdene og mellom fakultets- og instituttnivået.

Det store omfanget av administrative oppgaver knyttet til phd-administrasjon, samt de senere års endringer i oppfølgingsrutiner medfører behov for en gjennomgang av den samlede ph.d-administrasjonen ved fakultetet. Dette vil være i tråd med fakultetets strategiplan, som har som mål å tilpasse de administrative rutinene og prosessene til de faglige og strategiske målsettingene for fakultetet. 

Til dette settes det ned en arbeidsgruppe som skal kartlegge og anbefale hvordan det kan legges til rette for gode arbeidsprosesser og god hensiktsmessig arbeidsdeling mellom nivåene og mellom ulike administrative arbeidsfelt. Anbefalingene må basere seg på de retningslinjer og fullmakter som er knyttet til de ulike nivåene. 

Målet for arbeidet er:

· Videreutvikle og bevisstgjøre ansvar, myndighet og roller innen ph.d-feltet

· Sikre hensiktmessig arbeidsdeling og effektiv ressursbruk

· Forenkling, standardisering og tydelig ansvarsdeling mellom nivåene

· Sikre et godt arbeid på tvers av arbeidsfelt og nivå

· Effektiv og profesjonell administrasjon

· Minke sårbarhet

· Mer robust administrative kompetanse 

Arbeidsgruppen blir bedt om å: 

· Beskrive ulike hovedprosesser og saksflyt knyttet til administrasjon av p.hd- utdanningen 

· Vurdere hvilke organisasjonsmessige utfordringer vi står overfor

· Hensiktsmessigheten av arbeidsfordelingen mellom nivåene 

· Prioritering av prosessene

· Vurdere om vi har riktig kvalitet på de tjenestene vi leverer

· Vurdere endringsbehov

I sammensetningen av arbeidsgruppen er det tatt hensyn til at den skal dekke bredt både på tvers av institutt og fakultet og mellom de ulike administrative feltene. 

Det foreslås oppnevning av følgende arbeidsgruppe:

Eli Neshavn Høie, studiesjef (MN-fakultetet), leder

Elisabeth M. Lysebo, administrasjonssjef 
Elin Frigaard, personalkonsulent (MN-fakultetet)    

Hege Ommedal, seniorkonsulent (Kjemisk institutt) 

Terje Finnekås, seniorkonsulent (Institutt for fysikk og teknologi) 

Knut Olav Daasvatn, seniorkonsulent (Molekylærbiologisk institutt) 

Diem Hong Tran, seniorkonsulent, (MN-fakultetet), er sekretær for arbeidsgruppen 

Arbeidsgruppen bes om å involvere ph.d-forum underveis i prosessen.

Arbeidsgruppen skal levere sine anbefalinger til forskerutdanningsutvalget innen utgangen av 2011 med påfølgende behandling i første FU-møte på nyåret.

Forslag til vedtak:

Forskerutdanningsutvalget oppnevner den foreslåtte arbeidsgruppen og ber om at tidsplan og målbeskrivelse blir fulgt som beskrevet i saksdokumentet.
Bergen 8.september 2011 
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